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 یپزشک  کیات گروه انفورم -یدانشکده علوم پزشک 

 

 مقدمه 

شده و متناسب هستند تا منابع فردی و سازمانی در ای مدوّن و کارشناسیمندی از برنامهجمعی و سازمانی مستلزم بهرههای فعالیت

شده منجربه حصول نتایج مورد انتظار و راستای اهداف برنامه تبیینکاربرده شده و همگرائی اجزاء آن مجموعه در مسیری صحیح به

 پیشرفت فردی و سازمانی گردد.

ظیر ن بودن این دانشگاه نظیر تحصیلات تکمیلی های آموزشی در دانشگاه تربیت مدرس نیز با توجه به مختصات خاص و ویژهگروه

شدن اقبال به تحصیلات تکمیلی در بین دانشجویان و تهدید کمطرفی  و ازبه عنوان فرصت، های بالای آن برای پژوهش پتانسیل

 ریزی مناسب هستند.های آتی، مسلماً نیازمندی برنامهکاهش جدی تعداد دانشجو در سال
 

 گروه انفورماتیک پزشکی یمعرف 

افزار، ختافزار، سهای مرتبط اعم از نرمها و رشتهعلوم کامپیوتر )همه گرایش  تلفیقای است که به فرارشته انفورماتیک پزشکیرشته 

های متنوع و گوناگون بالین، سلامت، )شاخهعلوم پزشکی ، و نظایر آنها( و IT، ریاضی کاربرد در کامپیوتر، مدیریت ITهوش مصنوعی، 

ل عات و ارتباطات برای حل مسائکاربرگیری فناوری اطلادر یک وجه از این تلفیق، هرآنچه که از به اشاره دارد.پیراپزشکی و نظایر آنها( 

دامنه ها و کاربردهای آن های مختلف مراقبت سلامت ممکن است وجود داشته باشد را شامل خواهد شد. گستردگی زمینهو چالش

 گروه آموزشی انفورماتیکآکادمیک  های فعالیتهای فعالیت در این رشته را بسیار وسیع و در عین حال اهمیت مدیریت زمینهزمینه

های عمیق و برندسازی دار به منظور انجام پژوهشهای جهتها و تمرکز بر برنامهگیری پژوهشپزشکی برای حفظ حدود رشته، جهت

 نماید.علمی را مضاعف می

 5041در سال  یپزشک کیانفورمات گروه انداز چشم 

 ،های پزشکی و بیمارستان هوشمندکلان دادههای در حوزه ملیّ گروه برتر کشور در حوزه تحول دیجیتال در نظام سلامت،  برند 3یکی از 

سازی و خلق  ثروت از طریق تجاریهای آموزشی و پژوهشی گروه(، درصد از فعالیت 01المللی )حداقل دیپلماسی علمی و ارتباطات بین

 هامحصولات و خدمات سلامت مستخرج از پژوهش

 

 یپزشک کیانفورمات گروه رسالت 

و پزشکی  حوزه در ICTبر  یمبتن یارشته انیارائه خدمات م های لازم برایتوانمندیبا  متعهد و متخصص یانسان یروین تیترب -

  مرتبط یهادر سازمانمراقبت سلامت 

 آموختگان برای تحول دیجیتال در مراقبت سلامتهای مورد نیاز برای توانمندسازی اعضاء و دانشآموزش و پژوهش در حوزه -

های کلان داده پزشکی بخصوص در زمینه، مراقبت سلامت ۀدر حوزبرای توسعه محصولات و ارائه خدمات  یکاربرد یهاپژوهش -

 و جهان رانیابرتر  یهاهمگام با دانشگاهو بیمارستان دیجیتال )هوشمند( 

 ستان هوشمندبرندسازی علمی گروه انفورماتیک پزشکی دانشگاه تربیت مدرس در دو حوزه کلان داده پزشکی و بیمار -

 ای مرتبط جدید و موردنیاز رشتههای بینمقطع-اندازی رشتهراه -

 برنامه راهبردی گروههای انجام ماموریتدر راستای المللی ملی و بینسازی شبکه -
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زشکی، پهای دیگر در دانشکده پزشکی و دانشگاه تربیت مدرس برای اجرای بهتر رشته انفورماتیک های گروهگیری از ظرفیتبهره -

ای جدید رشتههای بینمقطع-اندازی رشتههای دیگر در اجرا یا راهمشارکت با گروه، و های جدید مرتبطایرشتهاندازی بینو راه

 و مرتبط توسط آنها

 آموختگان مرتبط توسط اعضای هیات علمی، دانشجویان، و دانشایجاد کسب و کار گری در تسهیل -

 های مراقبت سلامت کشوربرای داده( open-data platform) باز-دادهایجاد بستر  -

 یپزشک کیگروه انفورماتهای ارزش 

کاستن از آلام ، بهبود کیفیت مراقبت درمانی و سلامت جامعه، ها و مخاطرات پزشکیبهبود ایمنی و به حداقل رساندن ریسک -

 هاکاهش هزینهو  گیری از فناوری،ها با بهرهبیماران و خانواده

 های دانشگاه تربیت مدرس و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیها و ماموریتهای کلی، برنامهتبعیت از سیاست -

 فرهنگی-اجراییکارآفرینی،  ،یپژوهش، یآموزشهای در همه جنبه تیفیک -

 رسالت اجرای در آنان نقش ارتقاء و فراگیران و علمی هیئت اعضای منزلت اعتلای -

 مدیرت اجرایی گروهو ریزی و اجرای آموزش، پژوهش، در برنامهویان جمشارکت دانش -

 اسلامی-مبتنی بر شرایط جامعه و فرهنگ ایرانیها، خدمات و محصولات فعالیتادای وظائف مسئولیت اجتماعی و  -

  یمحور-عدالتو  محوری-دانش، قانون مداری ،ایحرفهلاق رعایت اخ -

 تقویت روحیه اعتماد و صداقت ، (ترجیح منافع گروه بر منافع شخصی)سیستماتیک  نگاهو  کارهای تیمیتقویت روحیه  -

 و کارآفرینی ، خلاقیتنوآوریکردن نظام نهادینه -
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 ها و تهدیدهاتحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت 

 

 نقاط قوت

 مجرب و متخصص و مدیران دیوجود اسات

 های اساتید گروهمتنوع بودن تخصص

 جوان و پرانرژی و باانگیزه بودن اساتید

 های انفورماتیک پزشکی تابعه وبداغالب بودن تِمِ فنّی گروه انفورماتیک پزشکی تربیت مدرس نسبت به سایر گروه

 های علوم پزشکی تهران، شهید بهشتی و ایرانهای متناظر در دانشگاهارتباطات خوب و نزدیک و همکاری با گروه

 
 

 نقاط ضعف

 عدم وجود اساتید پیشکسوت در گروه

 آموختگان، و اعضای هیات علمی گروهتعامل ضعیف بین دانشجویان، دانش

 و فضای مورد نیاز  های نوین آموزشی و پژوهشیفناوریامکانات و تجهیزات کمبود 

 محدودیت اعتبارات پژوهشی 

 عنوان عرصه کارآموزیهای علوم پزشکی وجود دارد(، مثلا بهدانشگاهعدم وجود بیمارستان/مراکز درمانی تابعه )مشابه آنچه در 

 بورد وبدا اتیاز گروه در ه یعدم وجود افراد

 ی و بیمارستان هوشمندکلان داده پزشکهای های مرتبط در زمینهی کاربردی با سازمانهاپژوهشضعف در اجرای 

 با وجود پتانسیل بالا و وجود شرایط (انیبندانش یهاالب شرکتو خلق ثروت )محصولات و خدمات در ق ینیکارافر ضعف در
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 فرصت ها

 بودن فرهنگ پژوهش در آنتحصیلات تکمیلی بودن دانشگاه تربیت مدرس، مهیاّبودن فضا و غالب

  مدرسهای علوم پایه و علوم انسانی در دانشگاه تربیت های فنی و مهندسی، و حتی گروههمسایگی گروه

 یفعل یدوره ها یو ارتقا یلیتکم تیلاتحصای( های )فرارشتهرشتهگسترش 

 در پارک علم و فناوری مدرس های دانش بنیاناندازی شرکتراه

 یکلان داده پزشک رینظ hot topicحال  نیو درع نهیکم هز یهاپژوهش یخوب رشته برا لیپتانس

 (انیبندانش یهاو خلق ثروت )محصولات و خدمات در قالب شرکت ینیکارافر یخوب برا لیپتانس

 یفناوری علم و در لبه ایدنپیشگامان با  یو همگام  تالیجید تحول یهایفناور تنوع

 وجود متقاضیان با سوابق علمی قوی برای جذب هیات علمی
 

 

 تهدید ها

 شدگانی علمی برخی از پذیرفتهضعف بنیه

 ای بودن در آموزش و پژوهش(رشتههای بینهای بسیار متنوع )چالششدگان از رشتهورود پذیرفته 

 جدیدالورود پایین بودن انگیزه تحصیلی دانشجویان

 هایدر فناورو سرعت تحولات  راتییتغ ینرخ بالا

گروه( و چارت سازمانی  نفر عضو هیات علمی در 5اندازی مقطع دکتری بدلیل موانع قوانین وبدا )نظیر حداقل دشواری راه

 مصوّب گروه

ها، -یرگی میاز طرف وبدا در تصممجزا بودن از  یناش های مدرس از وبدا و چالش تیدانشگاه ترب یبودن دانشکده پزشک مجزا

 اه صیو تخص یاعتباربخش ها، یزری برنامه

 سرفصل مصوب کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکیبه روز نبودن 
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 نمودار راداری استراتژی محافظه کارانه 
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 برنامه راهبردی با رویکرد استراتژی محافظه کارانه
 

 مستندات پایش عملیاتی  برنامه اهداف راهبردی کلان استراتژی

S1 تقویت جایگاه رشته :

 و گروه آموزشی 

 

 

 

O1  توانمند سازی اعضای :

 هیت علمی و کارکنان

 

، دانش انیدانشجو یآموزش یها یازمندین ییشناسا -

 یجهت دوره ها یازسنجیو ن یعلم تیهئ یو اعضا آموختگان

 یتوانمندساز

 یاخلاق حرفه ا تیبا محور یتوانمندساز یدوره ها یبرگزار -

رشته  یاخلاق حرفه ا یکدها نیو مشاوره و نظارت جهت تدو

 یلیتحص یها

 

صورتجلسات و مستندات -

 طهمربو

 نیاز سنجیمستندات انجام -

O2  تربیت دانشجو توانمند و:

 یتوانمندسازو  کارآفرین

 دانش آموختگان
 

 ژهیو یو مراکز دانشگاه ندهایبا فرا ییآشنا یدوره ها یبرگزار-

 دالورودیجد انیدانشجو

 دانش آموختگان ژهیو یتوانمندساز یدوره ها یبرگزار-

 ییدانشجو نگیبرنامه منتور نیتدو-

 استعداد درخشان گروه انیاز دانشجو تیحما-

صورتجلسات و مستندات -

 طهمربو

 مستندات تدوین برنامه-

O3  توسعه و تقویت رشته ها:

 و برنامه های آموزشی 
 

 یآموزش یدر گروه ها یآموزش نینو یروش ها بکارگیری-

پایش و نظارت مستمر بر روند اجرای شیوه نامه های -

دروس، استاندارد  ی)طرح درس، بودجه بند یارزشیابی آموزش

سالانه  ی/ استانداردسازدیاز اسات یدروس نظرسنج یساز

 (ینیبر کارآفر یدروس مبتن

 طراحی تقویم آموزشی-

 بر مشاوره و حل مسئله یمبتن ینظام کارآموز یاجرا-

 یمجاز یبرنامه کاراموز نیتدو -

 رشته سلامت از راه دور یراه انداز-

 در سلامت یرشته هوش مصنوع یراه انداز-

 یمجاز یبرنامه کارآموز یراه انداز-

 یپزشک کیبرنتیسا یراه اندازایجاد زیرساخت های -

 کیرشته انفورمات یدکتر یراه اندازایجاد زیرساخت های -

 یپزشک

 

صورتجلسات و مستندات -

 مربوطه

 مستندات تدوین برنامه-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O3  گسترش ارتباط با فیلد:

 بالینی و بیمارستان ها

 

سازمان های مراقبت انعقاد تفاهم نامه با بیمارستان ها و 

جهت برنامه کارآموزی  شهر تهران درمانی -بهداشتی

 دانشجویان

عقد صورتجلسات و مستندات -

 قرارداد

 

S2پژوهش و فناوری : O1 پژوهش گرنت  : افزایش

 های کاربردی

 مراکز تحقیقاتی ملی و بین المللی تفاهم نامه باانعقاد -

 داشتن حداقل یک طرح پژوهشی در سامانه ساتع-

 داشتن حداقل یک طرح پژوهشی در سامانه نصر -

عقد صورتجلسات و مستندات -

 قرارداد

 

O2  ارتقاء پژوهش ها و :

پایان نامه های دانشجویی 

مرتبط با بیمارستان هوشمند 

 و کلان داده های سلامت 

 انیپا تیریمد ندیفرا لیجهت تسه کیالکترون یمحتوا نیتدو-

 نامه

 در انیعملکرد دانشجو شینامه پا وهیش نینظام تدو یاجرا -

 حوزه پایان نامه

 در تهیه ، تالیف و ترجمه کتاب، مقاله و نشریات مشارکت -

 یالملل نیدر سطح ب انجام حداقل یک مگا پروژه -

عقد صورتجلسات و مستندات -

 قرارداد

 مستندات تدوین برنامه-
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 مستندات پایش عملیاتی  برنامه اهداف راهبردی کلان استراتژی

حمایت از حضور اعضای هیات علمی در رخدادهای مرتبط  -

 علمی ملی و بین المللی 

O3  توسعه و تقویت :

پژوهش های کاربردی مرتبط 

 با صنعت و جامعه
 

 برگزاری ژورنال کلاب های مبتنی بر پاسخگویی نیاز جامعه -

ت با محوریپاسخگو  یپزشک یتخصص یها نشست یبرگزار -

 بیمارستان هوشمند و کلان داده های سلامت

 برنامه ریزی جهت احداث شرکت دانش بنیان -

 دانشجویان در فعالیت های پژوهشی مراکز تحقیقاتیمشارکت -

 مشارکت دانشجویان در فعالیت های مرتبط با صنعت-

افزایش تفاهم نامه های پژوهشی با شرکت ها و مراکز مرتبط  -

 با رشته 

صورتجلسات و مستندات -

 مربوطه

 عقد قراردادمستندات  -

 

S3 ارتقاء فعالیت های :

فرهنگی، خلاقیت ،  

 ارتباطات و تعاملات

O1  :تعاملات استاد تیتقو-

 دانشجو

 انیو دانشجو دیاسات مانهیصم ینشست ها یبرگزار -

 برگزاری نشست دوره ای با دانش آموختگان-

  ییمشاوره دانشجوتدوین برنامه  -

 مشارکت دانشجویان در تدوین برنامه آموزشی گروه-

 تدوین برنامه نظرسنجی های دوره ای از دانشجویان  -

 صورتجلسات -

 مستندات تدوین برنامه-

 

O2  توسعه برنامه های :

اجتماعی و خلاقانه -فرهنگی

ویژه اساتید ، کارشناسان و 

 دانشجویان

 ژهیو تیخلاقرفلکشن و  ،یپرور دهیا کارگاه های یبرگزار -

 دیو اسات انیدانشجو

های دوره ای با کارشناسان و مسئولین برگزاری نشست -

 دانشکده

 صورتجلسات -

 مستندات برگزاری کارگاه-

 

O3  :باطات درون تار تیتقو

 یبرون بخشو 

 

مرتبط با رشته در سطح  یرسان یآگاه یها نیکمپ یبرگزار -

 جامعه 

 یاجتماع ییپاسخگو یتعامل استاد و دانشجو در راستا -

 دانشکده های مرتبط در دانشگاهبرگزاری نشست دوره ای با  -

برگزاری برنامه های مشترک با دانشکده های مرتبط در  -

 دانشگاه

برگزاری نشست دوره ای با سایر دانشگاه های ملی و بین  -

 المللی

برگزاری برنامه های مشترک با با سایر دانشگاه های ملی و  -

 بین المللی

 برگزاری نشست دوره ای با صنعت -

در  یپزشک کیمرتبط با رشته انفورمات یا گروه هامشارکت ب -

 دیخدمات و تول هیداخل دانشگاه و وزارت بهداشت جهت ارا

 محصول

ا ب سکیر تیریعامل و مد ریپدافند غ یمشارکت در برنامه ها -

 سازمان های مرتبط

 صورتجلسات -

مستندات برگزاری کارگاه و -

 نشست ها

 

S4 :یمنابع انسان تیتقو، 

 و امکانات زاتیتجه

O1  :یروین تیو تقو نیتأم 

 ازیمورد ن یانسان

با توجه تناسب استاد به دانشجو و  یعلم تیه یجذب اعضا -

 شده یراه انداز یرشته ها
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 مستندات پایش عملیاتی  برنامه اهداف راهبردی کلان استراتژی

 

 

 

O3  توسعه و پایش فضای :

و  ها شگاهیآزما ی، آموزش

 تقویت تجهیزات

 

 نینو یها یفناور زاتیتجه یداریجهت خر یبرنامه ا نیتدو -

 گروه یبرا

مرتبط با رشته  کیکتب رفرنس و منابع الکترون شیافزا -

 )اف کمپوس( ینیکارآفر تیبا محور ژهیبو یلیتحص

 یالملل نیدر سطح ب انیجهت جذب دانشجو رساختیز نیتدو -

مدیریت کلان داده،  شگاهیآزما یساخت راه انداز ریز نیتدو-

 ی و بیمارستان هوشمند مجاز تیواقع

 یآموزش یها رساختیاز ز انیو دانشجو دیاسات تیرضا شیپا -

 یعلم تیهئ یو اعضا انیدانشجو یها یازمندین ییو شناسا
 

 صورتجلسات -

مستندات تدوین برنامه و -

 زیرساخت ها

 

 

 

 

 پیوست: دلایل توجیهی

 دلایل توجیهی بر اساس سند چشم انداز 

 نیبر توان متخصص هیکه با تک یخواهد بود. به طور ریپذامکان نینو یهایبا استفاده از ابزار و فناور 4141انداز به چشم یابیدست -

 مختلف تلاش گردد. یهاکسب رتبه اول در حوزه یمنطقه همواره برا یکشورها تیوضع شیو پا یداخل

و  یتکنولوژ  ،یعلم نهیخواهد بود که در زم یکشور 4141در افق  رانیدارد که ا دینکته تاک نیساله بر ا ستیسند چشم انداز ب -

 نگر به ندهینگاه آ کی ازمندیاهداف، ن نیبه ا یابیدر مقام اول خواهد بود. دست یجنوب غرب اییدر سطح منطقه آس یاقتصاد

 یگذار هیعلم به عنوان سرما دیدر حوزه تول یو سازمانده تیریباشد. مد یم نینو یها یدانش و علوم به کمک فناور تیریمد

 یشاخص ها یمنجر به ارتقا یدرمان -یدر حوزه بهداشت ژهیدانش بو یبر مرزها یباشد. رهبر یم یلارزشمند در جهت منافع م

( در نظام سلامت با هدف Big Dataداده ها ) لاناستخراج و کشف دانش از ک ت،یریراستا مد نیگردد. در ا ی( م41سلامت )بند 

سلامت جامعه و کاهش  شیافزا نیباشد. همچن یم اتیکلان در صنعت سلامت از ضرور یها یاستگذاریو س یریگ میتصم

 ماتیدر عرصه بهداشت و درمان است. تصم کیاستراتژ یها یریگ میدولت در بخش بهداشت و درمان در گرو تصم یهانهیهز

 لیبه روز است. در حال حاضر تحل یها یبا حجم و تنوع بالا به کمک تکنولوژ ییداده ها تیریو جامع مستلزم مد قیبه روز، دق

 نی. بر اردیپذ یبه روز صورت نم یها یکسب و کار در حوزه سلامت به شکل مدرن و به کمک تکنولوژ یداده ها تیکلان وضع

 میتصم یلازم را برا رساختی، زBig Data یدر حوزه داده کاو ییها یاز نوآور یریشاخه از علم با بهره گ نیاساس گسترش ا

 آورد. یسلامت فراهم م استگذارانیس یبرشواهد برا یتنمب یریگ

 توسعه علوم بین رشته های در حوزه سلامت -

 مصوبات هیات وزیران

 مصوبات گوناگونی در هیات وزیران در خصوص توسعه سامانه پرونده الکترونیکی سلامت ایران وجود دارد که در ادامه این مصوبات ذکر گردیده

 است:

  هیات وزیران توسعه سلامت و رفاه الکترونیکی به عنوان یکی از  4/3/49مورخ  15944/11144مصوبه شماره  4ماده « د»در بند

این مصوبه، تشکیل  7ماده « 7-3»های اساسی در توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات کشور تعیین شده است. همچنین در بند اولویت
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درصد جمعیت کشور به عنوان هدف کمی پنج سال آینده به لحاظ عملکرد فناوری اطلاعات برای 444 پرونده الکترونیکی سلامت برای

 وزارت بهداشت، تعیین شده است.

  ابلاغ  41/41/4347مورخ  135739/14549که طی نامه شماره  19/44/4347مصوبه هیئت وزیران در جلسه مورخ  1بر اساس بند

های رفاه و تامین اجتماعی، ارتباطات و خانهو آموزش پزشکی موظف است با همکاری وزارت وزارت بهداشت، درمان»گردیده است ، 

رایی نامه اجفناوری اطلاعات، شورای عالی فناوری اطلاعات، شورای عالی انفورماتیک و سازمان پزشکی قانونی، برنامه عملیاتی و آئین

عات سلامت شهروندان( را ظرف یک سال تهیه و تدوین نماید تا در یک ایجاد و توسعه پرونده الکترونیکی سلامت )نظام جامع اطلا

ریزی و نظارت راهبردی ساله بسترهای اطلاعاتی مناسب برای ارایه خدمات نوین به شهروندان ایجاد گردد. معاونت برنامه دوره ده

 «نماید.میرییس جمهور برای اجرای برنامه یاد شده، اعتبارات لازم را در بودجه سنواتی لحاظ 
 

 دلایل توجیهی براساس آخرین برنامه توسعه

 (45بازار کار )ماده  یها تیالو یو در راستا یبشر یدستاوردها نیاز آخر یریبا بهره گ یلیتکم لاتیتحص یدوره ها تیتقو  -

رصد  جهت رانیمرکز آمار ا یکشور با هماهنگ یعلم و فناور یابیو ارز شیپا کپارچهیبرنامه پنجم توسعه، اشاره به استقرار نظام  44ماده  -

 لیبا تحل یبه اهداف اسناد بالادست یابیبه منظور دست ایگزارشات پو هیدارد. ارا یالملل نیو ب یمنطقه ا ،یکشور در ابعاد مل یعلم تیوضع

 .ابدی یم لیدر حوزه سلامت تسه ژهیکسب و کار به و یداده ها نکلا
 

 تحول و نوسازی آموزش پزشکی کشوردلایل توجیهی بر اساس سند 

برای نظام سلامت و  یدر سطح مل یبر شواهد علم یمبتن استگذارییچالش س"مطرح شده در سند حاضر  یاصل یاز چالش ها یکی -

ط یکی از راهکارهایی که شرای .باشد  یم "ها استیس نیو وابسته به فرد بودن ا یراهبردهای کلان در آموزش پزشک ریو متغ یآموزش پزشک

تصمیم گیری مبتنی بر شواهد را فراهم می آورد، تحلیل هوشمندانه کسب و کار فرایندهای کاری در عرصه های آموزش، پژوهش و درمان 

 می باشد. 

 حل مشکلات سلامت کشور در راستای یچند رشته ا یتوسعه رشته ها -     
 

 علمی سلامت کشوردلایل توجیهی بر اساس سند نقشه جامع 

ه سلامت جامعه است ب ازیکه پاسخگو ن یدادن به علم و فناور تیالویکی از تحولات اساسی در دانش کشور ارتباط میان رشته ای است.  -

سلامت عنوان شده است.  رشته هوش  ینقشه جامع علم یبه اهداف کلان و راهبرد یابیدست یبرا یکل یها یریاز جهت گ یکیعنوان 

برطرف کردن  یراهکار مناسب برا هیو ارا یازسنجین طیکلان در حوزه کسب و کار نظام سلامت شرا یداده ها لیسلامت با تحل یتجار

دار علم و  تیالو یاطلاعات و دانش سلامت جز حوزه ا تیریآورد. مطابق نقشه جامع علمی سلامت کشور، مد یجامعه را فراهم م یازهاین

 شبردیاطلاعات در سطح کلان با هدف پ یکپارچگیهوشمند و  یها ینو آور یریبکارگ ازمندیاطلاعات ن تیریگردد. مد یمحسوب م یفناور

ر، نقشه جامع علمی سلامت کشو ینگر ندهیکارگروه آ نیباشد. همچن یسلامت م رصهدر ع  ییها ییشگویو پ یپژوه ندهیآ یبهتر برنامه ها

 شده اشاره نموده است.  دیدانش تول یبه توسعه انتشار و به اشتراک گذار

 مصوبه شورای عالی سلامتدلایل توجیهی 

 مصوبه ششمین جلسه شورای عالی سلامت و امنیت غذایی آمده است: 1در ماده 

های رفاه و تامین اجتماعی، خانهقانون برنامه توسعه چهارم وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با همکاری وزارت 44در اجرای ماده 

ارتباطات و فناوری اطلاعات، شورای عالی فناوری اطلاعات کشور، شورای عالی انفورماتیک و سازمان پزشکی قانونی، موظفند برنامه 
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نامه اجرایی ایجاد و توسعه پرونده الکترونیکی سلامت )نظام جامع اطلاعات سلامت شهروندان( را ظرف یک سال تهیه عملیاتی و آئین

یزی رساله بسترهای اطلاعاتی مناسب برای ارایه خدمات نوین به شهروندان ایجاد گردد. معاون برنامه و تدوین نماید تا در یک دوره ده

 نماید.اعتبارات لازم این برنامه را در بودجه سنواتی لحاظ میو نظارت راهبردی ریاست جمهوری 

 سایر اسناد بالادستیدلایل توجیهی 

هـ مورخ 34474/ت 44715در سایر اسناد بالادستی موجود مانند سند راهبردی نظام جامع فناوری اطلاعات مصوب هیات وزیران به شماره 

رسانی نیز قوانین و تکالیف مشابهی در خصوص توسعه یه شده توسط شورای عالی اطلاعو همچنین طرح جامع دولت الکترونیک، ته47/ 44/41

 سلامت الکترونیکی با محوریت پرونده الکترونیکی سلامت دیده شده  است.

 در سند راهبردی نظام جامع فناوری اطلاعات آمده است:

های رسانی مداوم با کاهش هزینه تعامل بین خود و گروهزایش سرعت خدمتها به دنبال بهبود کیفیت و افبا بکارگیری دولت الکترونیکی، دولت »

 باشد. گروههای ذینفع کلیدی در این خصوص عبارتند از:ها و جوامع شهری( میشهروندی )افراد، شرکت

 شهروندان ـ       

 دولتی نهادهای و سازمانها ـ       

 شرکت ها ـ       

 غیرانتفاعی و سمن ها  سازمانهای ـ       

 شهری خدمات دهندهارائه شرکتهای ـ       

 قضائیه و مقننه قوه ـ       

 الکترونیکی سلامت ـ       

 

 


